UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Recursos Humanos

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL

(Resolucion N' 063-2018-CU. 09 de marzo de 2018)

FACULTAD: FIEE

APELLIDOS: RUBINOS JIMENEZ
NOMBRES: SANTIAGO LINDER

coDIGO: 1579

CATEG. Y DED.: ASC - TC - 40H

SEMESTRE ACADEMICO: 2019-A CONDICION: NOMBRADO
1. ACTIVIDADES ACADEMICAS
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LABORES : S
LECTIVAS
TOTAL DE HORAS DE LABORES LECTIVAS 7 119
1.2. PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION DE COMPETENCIAS (30% de horas de Labores Lectivas) 3 51 10:30-11:20 12:12-13:50
1.3. TUTORIA DE ESTUDIANTES 85 13:50-15:30 | 8:50-11:20
1.4. SUPERVISION Y/O ASESORIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES (Res. de Res. N°
Decano)
1.5, REVISOR DE TESIS (Una hora semanal) Res. N°
1,6, JURADO DE TESIS (Una hora semanal) Res. N°
1.7. INVESTIGACION NOMBRE Y RESOLUCION DEL PROYECTO:
INICIO
TERMINO
1.8. REVISOR O LECTOR DE PROYECTO DE INVESTIGACION PARA PUBLICACION Res. Rectoral N°
1.9. REDACTOR DE REVISTA CIENTIFICA (Con Resolucién de Rector o de Decano)
a) Director o Jefe Res. N°
b) Miembro Res. N°
1.10. ELABORACION DE GUIAS Y/O SEPARATAS (Resolucion de Decano y por un semestre académico)
1.11. INVESTIGACION FORMATIVA Res. N°
1.12. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Res. N°
TOTAL HORAS ACADEMICAS| 15 255
Il. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
2.1. Director de la Unidad de Post-Grado Res. N* 20 340 8:00-14:40 5.00-14:40 8:00-8:50 8:00-10:30
2.2. Presidente de la Comision de Grados y Titulos Res. N* 5 85 15:30-16:20 | 11:20-14:40
2.3.
TOTAL DE HORAS ADMINISTRATIVAS| 25 425
ll. CAPACITACION OFICIALIZADA
3.1, Estudios de Diplomados y de Especializacion Res. N*
3.2. Estudios de Maestria y/o Doctorado Res. N° e,
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